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AU SERVICE DE LA FORMATION DES JEUNES,
VERSEZ A NOTRE INSTITUTION
VOTRE TAXE D'APPRENTISSAGE !




1 INSTITUTION, 5 UNITES !
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Enseignement Supérieur

Saint-Jean

OBJECTIF : REUSSITE

POUR MENER A BIEN NOS MISSIONS
D'ENSEIGNEMENT ET D'INSERTION PROFESSIONNELLE
TOUT EN REPONDANT AUX ATTENTES DES ENTREPRISES
ET DES JEUNES, NOUS DEVONS INNOVER.

CHIFFRES ‘N"‘
@ 2150

éleves, étudiants,
93%

apprentis et salariés
de réussite aux examens

180
000

enseignants et formateurs
partenaires sur la Franche-Comté

120
et la Bourgogne

personnels administratifs,
techniques et d'éducation

4 =

poles d’enseignement
supérieur

3 TYPES DE FORMATIONS :
- initiale par voie scolaire
- initiale par apprentissage
- formation continue

sections sportives $-

> NOS RELATIONS ENTREPRISES @ DES LENS SOLDES ET DURABLES
>NOS TAUX DE REUSSITE

NOS ATOUTS,
NOS FORCES,
NOTRE
REUSSITE

e’

> UNE PEDAGOGIE DYNAMIQUE ET EFFICACE
> DES ENSEIGNANTS ET DES FORMATEURS IMPLIQUES
> DES PARCOURS DE FORMATIONS CONSTRUITS
ET ANIMES PAR DES PROFESSIONNELS
> UN SUIVI ET UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
DE NOS JEUNES
> LA PROFESSIONNALISATION / FORMATION POUR ADULTES

UNE OFFRE DE FORMATIONS AVEC 4 POLES D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

> COMMERCE / BANQUE / NOTARIAT
> COMPTABILITE / GESTION

> SANTE / SOCIAL
> ARTS

DES OFFRES DE FORMATIONS DIVERSIFIEES
ET ADAPTEES AUX BESOINS DES ENTREPRISES

Les formations continues [contrats de professionnalisafion..)

les formations initiales par la voie scolaire ou par la voie
de I'apprentissage.

NOS CLASSES PREPARATOIRES

Acceés aux Instituts Sociaux et Paramédicaux.
Cré@rs, préparation aux écoles d'Arts et d'Archifecture.

NOS FORMATIONS BAC +2

BTS Management Commercial Opérationnel
BTS Comptabilité et Gestion

BTS Gestion de la PME

BTS Banque - Conseiller clientéle

BTS Notariat.

NOS FORMATIONS BAC +3

licence Professionnelle Métiers du Marketing Opérationnel
3¢ année Collaborateur Comptable (préparation au DCG).



